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 ...................................................................................مسماه الوظيفي.............................. ..................................................اسم الموظف

 مستشفى □شركة □ تابع   .........................................................................................الجنسية

 ...............................................................تاريخ مباشرته للعمل

 ..........................................التوقيع............................................الاسم...................................................عمليات مشروع شركة رمدي

 .............................................................التوقيع................................. ....................الاسم ........................................................ رئيس قسم

 ملاحظات:
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 تم تدريب الموظف الجديد على : 

 دورات مكافحة العدوى □

 دورات الأمن والسلامة □

 دورات الجودة□

 ............................................................................................................................................................................................................. أخرى□

 ملاحظات:

.............................................................................................................................................................................................................................. 

...............................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................................. 

 ............................................................................ التوقيع:  ..............................................................................مشرف وحدة التدريب:

 ............................................................................ التوقيع:  ...............................................................:مدير إدارة الخدمات المساندة

 

 موظف جديد تدريب نموذج

 


